
— 1—

河北省人力资源和社会保障厅
河 北 省 教 育 厅
河 北 省 总 工 会
河 北 省 工 商 业 联 合 会

冀人社函〔2020〕88 号

关于开展 2020 年河北省民营企业

招聘月活动的通知

各市（含定州、辛集市）人力资源社会保障局、教育局、总工

会、工商联、雄安新区管委会公共服务局：

为贯彻落实党中央、国务院和省委、省政府关于稳就业保

就业决策部署，支持民营企业等各类企业复产达产，促进劳动

者就业创业，根据《人力资源社会保障部、教育部、全国总工

会、全国工商联关于开展 2020 年全国民营企业招聘月活动的

通知》（人社部函[2020]53 号）要求，定于 7 月在全省开展 2020

年河北省民营企业招聘月活动（以下简称招聘月活动）。现就

有关事项通知如下：

一、活动时间
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2020 年 7 月 1 日至 31 日。

二、活动主题

“职”在民企，“就”有未来。

三、服务对象

（一）以民营企业、中小微企业为重点，同时面向各类用

人单位。

（二）2020 届高校毕业生、贫困劳动力、失业人员、下

岗（待岗）职工为重点，同时面向各类求职人员。

四、活动内容

（一）组织调查摸底，明确服务重点。各级人社部门、

工商联组织要明确专人分片负责，深入当地产业园区、重点民

营企业，详细了解企业招用工情况和服务需求。人社部门要摸

清登记失业人员、贫困劳动力等重点群体就业创业意愿；人社、

教育部门要摸清高校毕业生求职就业需求；工会要摸清下岗

（待岗）职工就业创业、权益维护等方面的诉求。

（二）加大宣传力度，促进政策落实。各地要全面梳理

支持企业稳岗扩岗的政策，特别是“降、返、补”等减轻企业

负担的政策，形成惠企政策清单；梳理支持劳动者就业创业的

政策，形成惠民政策清单。政策清单要明确对象范围、补贴标

准、申领流程、受理机构、办理时限和政策依据。要通过媒体

宣传、线上宣讲、经办服务等各种渠道广泛向社会发布，加大
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宣传力度。同时要根据摸底走访情况，通过点对点推送方式，

重点帮助有需求的用人单位落实相关政策，确保政策精准落

实。

（三）广泛征集岗位，拓宽就业渠道。各地要加强对辖

区内企业的招聘用工服务，通过窗口经办、邮箱投递、电话沟

通、网络登记等多种渠道，及时采集用人单位招聘岗位信息。

要加强与劳务协作地区的沟通对接，及时征集京津等重点劳务

输入地岗位信息。要加强与企业联合会等社会团体和人力资源

服务机构的合作，拓展岗位信息获取路径和渠道。

（四）举办招聘活动，精准供需对接。各地要开展“助

企用工”活动，结合当地产业园区和重点用工企业招聘需求，

组织行业性、专业性、急需紧缺工种等专场招聘。开展“暖心

送岗”活动，聚焦各类重点群体求职需求，分类组织线上线下

专场招聘活动。省人社厅将在招聘月期间，每周依次以高校毕

业生、登记失业人员、贫困劳动力、困难企业职工为重点各举

办一次特色专场招聘活动。各地要根据省人社厅招聘安排，同

步举办相应特色招聘活动。

（五）强化就业指导，推动服务落地。加强用工指导，

指导企业合理制定招聘计划和招聘条件，及时受理政策申请，

跟踪落实情况。强化职业指导，帮助劳动者分析失业原因、了

解求职方法、提升就业能力。加大创业服务，对有创业意愿的
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劳动者提供创业指导，推荐创业培训实训信息。提供法律维权

服务，向劳动者和用人单位提供劳动保障、权益维护等法律咨

询服务，维护劳动者和用人单位双方合法权益。

五、工作要求

（一）加强组织领导。各地各有关部门要充分认识招聘月

活动对稳就业保就业的重要意义，明确工作责任，建立联动机

制，形成工作合力。要结合本地实际，因地制宜，突出重点，

进一步丰富活动内容，创新组织形式，细化工作方案，务求取

得实效。

（二）拓展线上服务。省人社厅将依托河北公共招聘网、

河北人才网设立“2020 年民营企业招聘月”专场。各地要依

托本地公共招聘平台开设专题页面，完善线上简历投递、职业

测评、邀约面试等服务功能，并每周发布一次特色专场招聘。

（三）有序推进线下服务。各地要严格遵守当地疫情防控

指挥部门的要求，在常态化疫情防控前提下，分区分级安全有

序恢复线下招聘。要按照人社部办公厅印发的《线下招聘活动

疫情防控工作指南》（附件 1），结合本地实际制定相关工作

预案。鼓励组织小型化、分批次、灵活性的定向或专场招聘会，

采取预约入场、定员进场方式组织。

（四）广泛开展宣传。各地要运用新闻媒体、微博微信、

广播电视等渠道，提前发布招聘月活动预告、专场安排、空岗



— 5—

信息等，提供用人单位和劳动者参与度。活动期间，要做好跟

踪宣传，报道经验做法和亮点特色，并及时将相关材料报省人

社厅就业服务中心。

各地要于 7 月 1 日前报送负责人名单、招聘月活动专栏网

址和第一期特色专场招聘等信息，之后每周二报送下一周本市

特色专场招聘相关信息（附件 2）。各地要于 8 月 5 日前将招

聘月活动总结和情况统计表（附件 3）报省人社厅就业服务中

心。

六、联系方式

（一）河北省人力资源和社会保障厅 任婷婷

电话：（0311）66908991、66908992（传真）

电子邮箱：zyjsc66@126.com

（二）河北省教育厅 江舢

电话：（0311）66005716（同传真）

电子邮件：hbsjycy@126.com

（三）河北省总工会 宋玉辉

电话：0311-67569187 （同传真）

电子邮件：hbgh12351@126.com

（四）河北省工商联 郝旭光

电话：（0311）87882391

电子邮件：hbgsljlc@163.com
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附件 1
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附件 2

招聘月负责人及特色招聘信息表

责任单位

负责人 联系电话

联系人 联系电话

特色招聘活动信息

参加企业数 提供岗位数
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附件 3

2020 年民营企业招聘月活动情况统计表

市

项 目 数 量

1. 参加招聘月活动的企业数

其中：民营企业数

2. 提供岗位信息数

其中：面向 2020 届高校毕业生的岗位数

面向贫困劳动力的岗位数

面向失业人员的岗位数

面向困难企业职工的岗位数

3. 举办招聘活动次数

其中：线下活动场次数

线上活动场次数

4. 签订就业（意向）协议人数

其中：2020 届高校毕业生人数

贫困劳动力人数

失业人员人数

困难企业职工人数

5. 维权及法律援助人次数

6. 发放就业政策等宣传材料份数

联系人： 联系方式：


